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NEMOGUCNOST OTKAZA UGOVORA 0 RADU BEZ POSEBNOG UPOZORENJA U
SLUCAJU PONOVLJENE POVREDE RADNE OBAVEZE

Zakon o radu

¢lan 180

Osnov za otkaz
Sentenca:

Poslodavac ne moZe da otkaZe ugovor o radu zaposlenom bez posebnog upozorenja,
iako je zaposleni upozoren na prethodnu povredu radne obaveze, ako se radi o
razliCitim povredama radne obaveze.

[z obrazloZenja:

"NiZestepeni sudovi su zakljucili da je tuZbeni zahtev tuzioca osnovan, jer je tuZzilac
dobio upozorenje na prethodnu povredu radne obaveze, a ne i za povredu radne
obaveze povodom dogadaja od 1.10.2008. godine, te da se ne radi o istim ili slicnim
povredama radne obaveze u smislu ¢lana 180. stav 3. Zakona o radu (dalje: Zakon).
Kako se radi o razli¢itim povredama radne obaveze, odnosno radne discipline, to tuZeni
nije mogao da otkaZe ugovor o radu tuZiocu bez posebnog upozorenja, u smislu odredbe
¢lana 180. Zakona, uz navodenje osnova otkaza, Cinjenica na kojima se zasniva otkaz i
dokaza koji ukazuju da su se stekli uslovi za otkaz, te uz ostavljanje roka od pet radnih
dana radi davanja odgovora na upozorenje."

(Presuda Vrhovnog kasacionog suda, Rev. 2 1423 /2010 od 27.10.2011. godine)
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